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14.00-14.15 Saluti istituzionali  
Maria Laura Parisi (LOG Laboratorio Osservatorio sugli Studi di Genere, Università di Brescia) 
Francesca Cesaroni (CRIMPI Centro di Ricerca su Imprenditorialità e PMI, Università di 
Urbino) 
Tonino Pencarelli (Editor in Chief, PISB) 
 

14.15-14.30 In dialogo con la filosofa 
Mariasole Bannò (Università di Brescia) 
Natalina Stamile (Filosofa, LOG Laboratorio Osservatorio sugli Studi di Genere, Università di 
Brescia) 
 

14.30-14.45 Presentazione della Special Issue  
Giorgia M. D’Allura (Università di Catania) 
 

14.45-15.15 Coordina: Mariateresa Torchia (University of Monaco) 
Gender diversity and performance in family small and medium-sized business: Mapping and 
clustering bibliometric networks 
Valeria Naciti, Daniela Rupo, Luisa Pulejo (Università di Cagliari) 
Mapping the path of a gendered CSR: toward a specific framework for family SMEs 
Francesca Costanza, Anna Minà, Sergio Paternostro (Università LUMSA) 
 

15.30-16.00 Coordina: Alexandra Dawson (Concordia University) 
Women’s entrepreneurial orientation in small family firms: Theorizing the role of individual and 
family human capital 
Fabrizia Sarto, Sara Saggese, Riccardo Viganò (Università di Salerno) 
Daughters’ involvement and female succession in family businesses: A multiple case study 
Michela Floris, Daniela Dettori (Università di Cagliari) 
 

16.15-16.30 Conclusioni  
Giorgia M. D’Allura (Università di Catania) 


