DECRETO LEGISLATIVO 19 febbraio 2014, 1, 19

Attuazione della divevtivae 2010/32/7U8 o attusz  1l'accorde quadro,
o oda HOSPEEM ¢ FSESP, in materia di prevenzione delle ferite
da taglic o da punt seltore ospedaliero & sanitario. (14G0003L)

(GU n.57 det 10-3-2014)

cornolu

Vigoente ol

I, PRESIDENTE DELLA REPURBLICA

87 della Costituzione;

] 2013, n. 96, recante delega al Governo per

1] reo dellie direttive europ e Plattuazione di  altri  attil

delltUnione europea -~ Legge di de azione  europea 4013, ed in
colare gli arvicoll 1 e 2 e L'allegato B;

Ta divettiva n. 2010/32/U8 del Consigiio, del 10 maggic 2010,

41

Vi

che attua 1'acoorde guadro, concluso da HOSPEEM o FSESPE, in materia
cdi CGVETIL e ite da  taglic e da punta nel settore

ST jaliero e sanlvario:

direttiva n. 2000/54/CF  del Parlamento  aurg
Consiglio, 15 thembre 2000, relativa  alla protezione del
Lavor C1ocontro 1 chi derivanti da un'esposizione ad  agenti
piologicl durante i1l lavoro;

Viste, in particolare, 1l Titolo X del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81, modificazioni, concernente le attivita!
lavorative n vi e' vrischic di esposizione ad  agenti
biclogici;

Vista la risoluzione del Parlamento europeo del 6 luglio 2008,
recante raccomandazioni alla Commissione sulla protezione dei
lavoratori wsanitari euvropei da infezionl trasmissibili per via
amatica a seguito di ferite provocate da aghi;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri,
adottata nella riunione dell'8 novembre 2013;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trente e di  Bolzano,
nella seduta del 16 gennaio 2014;

Acguisiti i pareri delle competentl Commissioni della Camera det
deputalti e del Senato delle Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio del ministri, adottata nella
riunione del 14 febbraio 2014;

Sulla proposta del Ministro per gli affari europei e del Ministro
della salute, di concerto con i Ministri degli affari esteri, della
giustizia, dell'economia e delle finanze, del lavore e delle
pelitiche sociali e per gli affari regionalil e la autonomie;

aG @ el

Emana
il seguente decreto legislativo:

Art. 1

Integrazioni al decreto legislative ¢ aprile 2008, n. 81

1. Dopo il titoleo X del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e
successive modificazioni, e' inserito il segquente:



«Titolo X-bis

1
H

OSPEDALTERO

CROTEZTONE DALLE FERITE DA TAGLIO B

B OSANTITPARIG

Ambito di applicazicne

zioni del presente titoclo sl a  tutti i
rano, nel luoghi di lavoro inter ari da atvivitg
sndenze dl oun datore dio la 1ndlpasndent enent e
contrattuale, dvi comp cirocinanti, gli
Sratorl a  tempo de L, 1 lavaratori

formazione sanitaria

wienti che seguono cor

Art. 286G-ter,

Delinizioni

AL i fetil delle disposizioni del presente fitalo
it
ER intere shrutture o serviegi sanitari del

sety ] Lo in cul
sanitarl sottoposti alla responsabi
e odl lavoro;

ipositivi medicl taglienti: oggetti o strumenti necessari
all'esercizio 4l attivita' specifiche nel quadro dell'assistenza
sanitaria, che possono tagliare, pungere o infettare. Gli  oggetti
taglienti o acuminati sono considerati, ai sensi del presente
decreto, attrezzature di lavoro:

o} misure di  prevenzione specifiche: misure adottate par
prevenire le ferite e la trasmissione di infezioni nel gquadro della
praestazione di servizi e dello svolginmento delle attivita’
direttamente connesse all'assistenza ospedaliera & sanitaria, incluso
linmpiego di  attrezzature ritenute tecnicamente piu' sicure in
relaziong al rischi e al metodi di smaltimento dei dispositivi medici
taglienti, quali i dispositivi medici taglienti dotati di meccanisme
di protezione e di  sicurezza, in grado di  proteggere le mani
dell’oparatore durante ¢ al termine della procedura per la quale il
dispesitivoe  stesso &' utilizzate e di  assicurare una azione
protettiva  permanente nelle fasi di raccolta @ smaliimento
definitivo;

d} subfornitore: ogni persona che operi in attivita' e servizi
dirvettamente legatl all'assistenza ospedaliera e sanitaria nel quadro
di. rapporti contrattuall di lavore con il datore di lavoro.

svolgone attivita® e servizi
ta' organizzativa e decisionale

del o

Art. 2ZB&-guater.

Misure generali di tutela

1. Il datore di lavore ha l'obbligo di garantire la salute e
sicurezza del lavoratori in tutti gli aspetti connessi alla loroc vita
professionale, inclusi i fattori psicosociali e di organizzazione del
lavore, provvedendo in particolare:

aj ad assicurare che il personale sanitario siz adeguatamente



formato e dotato di risorse  idonee per operare in  condizioni di
sicurezza tali da evitaere 11 rischio di ferite ed inferzioni provocate
da digpositivi medicl taglienti;

b} ad adottare misure idonee ad eliminare o contenere al massinoe

i1 ris Ferite =T infezioni sl lavoro attraverso
Ve labhos adiouna politica qlobale di prevenzione che tenga conto
i piut avanzate, dell'organizzazione & delle

il lavoro, I fattori ps i all'eserclizio

) dell'influenza o & 501 lavorastori

Lo condizionl talld

svoratrori 2 del  loro

globali dl prevenzions;
wno o supporre mal  inesistente  un rischio, applicando
> delle misure di prevenzicone un  ordine di  prieorita®
i i generald dell'articole 6 della direttiva

articeli 3, 5 e & dellas direttiva 2000/54/CE, al
prevenire 1 rischi ¢ creare un ambiente di lavoro
untappropriata collabo one Con i

iavoratori per la sicurezz:
: quate misure di sensibilizzarione atbraverso
i coinvolgimento dei laveratori 2 Loro

eod attuare
Lone o
incidenza delle

di prevenzione,
» monitoraggio  per
caglio o da punta  ned

gnalazione degli infortuni, &l  fine i
emiche.

Art. Z286-quingulies.

Valutazioneg del rischi

1. Il datore di  lavore, nella valutazione dei rischi di  cui
alltarvticolo 17, comma 1, deve garantire che la stessa includa la
determinazione del livelle di  rischio espositive a malattie che
possone essere conlratte in relazione alle modalita' lavorative, in
maniera da coprire tutte le situazioni di  rischio c¢he comportano
ferite ¢ contatio con sangue o altro potenziale veicole di infezione,
nella consapevolezza dell’importanza di un  ambiente di  lavors ben
organizzato e dotato delle necessarie risorse.

2. 11 datore di lavoro, nella wvalutazione dei rischi di eul
alltarticolo 17, comma 1, lettera a), deve altresi' individuare ie
necessarie misure tecniche, organizzative e procedurali riguardanti
le condizioni lavorative, il livello delle gqualificazioni
professionall, 1 fattori psicosociali legati al lavoro & 1'influenza
del fattori connessi  con l'amblente di o lavors, per eliminare o
diminuvire i rischi professionali valuotatl.

Art. 286-sexies.

Misure di prevenzione specifiche

I, Qualora la wvalutazione dei rischi di cui all'articolo
286-gquinquies evidenzi il rischio di ferite da taglio o da punta & di
infezione, 1) datore di lavoro deve adottare 1e misure di seguito
indicate:

a}l definizione e attuazione di procedure di utilizzo e di
aliminazione in sicurezza di  dispositivi medici taglienti e di
rifiuti contaminati con sangue e materiali biolegiei a rischio,




garantendo l'installazione di  contenitori debitamente segnalati e
tecnicamente  sicuri  per la manipeolazione e lo  smaltimento di
dispesitivi medicl taglienti e di materiale da iniezione usa e getia,
gquanto piu' vicino possibile alle zone in cui sono utilizzati o
taglienti o acuminati; le procedure devono esserc
Proc di  wvalutazione per testarnes
stituiscone parte  Inteqra programmi )i
azione del lavoratori;
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reanoznionale

di

1Lone

riguardanie: pr di sostegno da porre seguito  di
i tarnd, ; rischi assogiati all! angue  ed

derivanti dall'utilizzaz: dispositivi
CLoo acuminati, norme di precauzions  da  adottare 32
: condizioni di sicurezza, corrette procedure di  usce e
smaltimento del dispeositivi medicl utilizzati, importanza, in caso di
Infortunic, della segnalazione da parte del lavoratore di
informazioni pertinenti a completare nel dettaglico le modalita® di
accadimento, lmportanza dell'immunizzazione, vantaggi e inconvenienti
della vaccinazione o della mancata vaccinazione, sia essa proventiva
o in caso di esposizicone ad agenti biologici per i quali esistono
vaceini efficaci; tali vaccini devono essere dispensati gratuitamente
a tutti i laveratori ed agli studenti che prestano assistenza
sanitaria ed attivita' ad essa correlate nel lucge di lavoro;
h} previsione delle procedure che devone essere adottate in  caso
di ferimento del lavoratore per:

1) prestare cure immediate al ferito, inclusa la profilassi
post-esposlzione e gli  esami medici necessari e, se del caso,
l'assistenza psicelogica;

2) assiourare la corretta notifica e il successiveo monitoraggio
per l'individuazione di adeguate misure di prevenzione, da attuare
attraverso la registrazione e l'analisi delle cause, delle modalita’
@ circostanze che hanno comportate 11 verificarsi di  infortuni
derivanti da punture o ferite e i successivi esiti, garantende 1a
riservatezza per 11 lavoratore.

quidi

Art. 286-septies.

Sanzioni

1. Il datore di lavero e' punito con l'arresto da tre & sei mesi o
con 1l'ammenda da  2.740 euro a 7.014,40 euro per la violazione
dell'articolo 286-guinquies.

2. 1l datore di lavero e i dirigenti sono puniti con l'arresto da




tre a sel on

: G ocon L'awmmenda da 2,740 eurxc a 7.014,40 euro per la
violazione dell'articolo 2686-sexies.y.

-

Art. 7

Disposizioni finanziarie

.o Dall'attua

davone derivare

tenae delle disposiziond contenute nell'a

nuovi o o maggiori oneri &

wubb b loa,
.o Ler amministrasioni war i

HESEEANES

decreio con e

s

del sigillo Stato, sara' inserito
degli  attl normativi della Repubblica
italiana., E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo & di farlo
DESQTVAYE,

BES

1Y presente d
nei

Racoeolta

oA Rows, addi' 19 Febbraio 2014

NAFOLTTANO

fente del  Consiglio  dei

L,  Minis

Lorenzin, Ministre della salute

Bonino, Ministro deqgli affari estaeri

Cancellieri, Ministro della giustizia

Saccomanni, Ministre dell'escconomia e
delle finanze

Giovannini, Ministro del lavoroc e
delle politiche scociali

Delrio, Ministro per ali affari
regionall & le autononie

Visto, 11l Guardasigilli: Orlando




